
I. Общие положения
1.1.Настоящее  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии с федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, в контексте реализации Комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009, утвержденного постановлением главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007г. №617«О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 г. № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства» и Приказом Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области от 19.07.2010 г. № 3092 «О стимулировании педагогических и руководящих работников образовательных учреждений муниципальных районов (городских округов) Волгоградской области, реализующих программы общего образования».
Концепция модернизации российского образования до 2010 года ставит задачу повышения доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов. Реализация данной задачи на региональном уровне, наряду с совершенствованием организационно-финансовых механизмов в системе образования, механизмов взаимодействия с внешней средой, механизмов оценки и мониторинга качества образования, оптимизацией сети общеобразовательных учреждений предполагает изменение механизмов работы с кадрами системы образования.

1.2. Цели и ожидаемые результаты изменения оплаты труда педагогических работников.

Важнейшей целью изменений является стимулирование работников МОУ СОШ №7 на повышение результативности и качества труда и привлечение квалифицированных кадров     через изменение системы оплаты труда.

Главным инструментом в реализации этой цели является введение новой системы оплаты работников, которая должна позволить:

- связать заработную плату с качеством, результативностью труда;

- повысить стимулирующую функцию оплаты труда через увеличение в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих надбавок;

- повысить заработную плату педагогических и руководящих работников как условие привлечения квалифицированных кадров;

- задействовать механизмы учета в заработной плате всех видов деятельности учителей;

- повысить эффективность бюджетных расходов на образование; 
- задействовать механизмы привлечения общественности к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;

     - стимулировать процессы развития и нововведений за счет стремления школы к поддержанию и постоянному повышению качества образования  и конкурентоспособности;

      - стимулировать повышение квалификации педагогов и руководителей МОУ СОШ №7.  

 1.3. Концептуально-теоретические основания 

Данное Положение разработано с позиций компетентностного подхода, оно является первым опытом разработки механизма оценки результативности работы педагога (РРП), установленного на основе индивидуальных достижений обучающихся (ИДО), в формировании  которых учителем внесен личный вклад.

Основанием для разработки данного положения явилось  понимание качества образования как интегральной характеристики системы образования в целом, отражающей ее соответствие личностным ожиданиям субъектов образования, социальным запросам и государственно-нормативным требованиям.
Под индивидуальными достижения обучающегося будет пониматься совокупность  образовательных достижений (в предметной и надпредметной сферах), позволяющих обучающемуся успешно социализироваться в обществе, реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных ситуациях жизненного самоопределения. 

Компетентность педагога – новообразования субъекта деятельности, формирующиеся в процессе профессиональной подготовки и профессиональной деятельности, представляющее собой системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности («Проект профессионального стандарта педагогической деятельности», Вестник образования № 7, 2007).

В основу разработки показателей результативности работы педагогических работников (РРП)  положены следующие принципы:

1. Простоты – отсутствие, в большинстве случаев, необходимости специальной экспертизы; адекватное понимание показателей результативности со стороны представителей общественности, не имеющих специального педагогического образования.

2. Функциональной валидности – показатели компетентности педагога будут определяться функциональными задачами, реализация которых обеспечит высокую результативность индивидуальных достижений обучающихся. 

3. Диагностичности – возможность проверки за счет наглядного проявления показателей. 

4. Однозначности – исключение возможности двойственной трактовки. 

5. Открытости для педагогов, обучающихся, родителей, общественности (акцентирование показателей результативности работы педагога в публичном докладе руководителя образовательного учреждения).

1.4. Ключевыми направлениями для осуществления стимулирующих надбавок за результативность и  качество труда педагога являются: результаты  обучения учащихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 

Компетентности педагога, а также показатели их проявления,  могут уточняться и дополняться на уровне общеобразовательного учреждения в соответствии с особенностями образовательной программы - внутреннего стандарта ОУ; его организационной культуры; миссией образовательного учреждения по отношению к обучающемуся, педагогу, территориальной образовательной среде.

II. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам и другим работникам образовательного учреждения устанавливается в прямой зависимости от результативности и качества их труда, выражающихся в показателях проявления компетентности работника, утверждаемых приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области.

2.2.Средства на выплаты стимулирующего характера составляют 60% от средств надтарифного фонда школы.

2.3.Педагогический работник самостоятельно готовит документы, характеризующие показатели его компетентностей и предъявляет их администрации школы.

2.4.Показатели проявления компетентности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией образовательного учреждения один раз в год по состоянию на 1 сентября по согласованию с Советом школы на основании личного заявления работника.
2.5.Членами Совета образовательного учреждения проводится анонимное анкетирование родителей обучающихся (из расчета выборки не менее 30%) для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого школой образования. При этом подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам определяется общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю образовательного учреждения.

2.6.Членами профсоюзного комитета школы проводится анонимное анкетирование педагогических работников школы, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75%) для определения степени удовлетворенности педагогических работников школы организацией образовательного процесса. Подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам определяется общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю образовательного учреждения. 
 2.7. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Совет информацию о показателях проявления компетентности педагогических работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат.
2.8.Показатели проявления компетентности обсуждаются и согласовываются  Советом МОУ СОШ №7, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления.
III. Перечень компетентностей педагога и показатели их проявления
Показатели 
проявления компетентности 
для выплат стимулирующего характера 

за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ 
педагогическим работникам МОУ СОШ №7, 

реализующим программы общего образования

1. Инвариантная часть

Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе:
	Показатели проявления

компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника



	
	данный показатель не проявляется, данная компетент-ность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуаль-ных достижений обучающихся

	1. Позитивная динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	0
	1
	2

	2. Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	0
	1
	2

	3. Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах 
	0
	1
	2

	4. Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	0
	1
	2

	5. Сохранение контингента обучающихся. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, в котором преподает этот учитель, по причине неудовлетворенности качеством предоставляемых им образовательных услуг. Привлечение контингента обучающихся из других общеобразовательных учреждений.
	0
	(
	2

	6. Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	0
	1
	2

	7.Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство проектной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня)
	0
	1
	2

	8. Наличие персонально разработанных программ учебных курсов , прошедших экспертизу в установленном порядке
	0
	(
	2

	9. Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернет т.д.
	0
	1
	2

	10. Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями
	0
	1
	2

	11. Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	0
	(
	2

	12. Использование интерактивных возможностей информационного пространства (в том числе участие в форумах, онлайн конференциях и др.)
	0
	1
	2

	13. Применение современных образовательных технологий (проблемного обучения, проектной деятельности, технология сотрудничества, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	0
	1
	2

	14. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	0
	1
	2

	15. Выявление и изучение индивидуальных особенностей (интересов, возможностей, потребностей) обучающихся 
	0
	1
	2

	16. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию и саморазвитию. Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	0
	1
	2

	17. Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	0
	1
	2

	18. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников)
	0
	1
	2

	19. Организация педагогом общественно-полезной, трудовой и волонтерской деятельности обучающихся 
	0
	1
	2

	20.Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	0
	1
	2

	21. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей по поводу конфликтных ситуаций
	0
	(
	2

	22. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	23. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	24. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	25. Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях (за анализируемый период)
	0
	(
	2

	
	Итого не более 50 баллов


Итого: _____________баллов                                                        Учитель _________/                           /      

Показатели проявления компетентности,
учитывающие особые виды деятельности педагогических работников:
	1. Участие в работе предметных региональных комиссий (ЕГЭ)
	5

	2.Участие в работе конфликтных комиссий (ЕГЭ)
	5

	3. Участие в работе предметных муниципальных  комиссий (ГИА) 
	3

	4. Участие в работе конфликтных муниципальных  комиссий (ГИА)
	3

	5. Работа педагога в рамках сетевого учебного плана муниципальной образовательной сети по обучению отдельным предметам на профильном уровне
	5

	6. Участие в работе экспертной группы Комитета по образованию Администрации Волгоградской области по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Волгоградской области
	5

	7. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиад, соревнований проводимых Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области
	3

	8.Работа в составе жюри конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), проводимых 

· комитетом по образованию Администрации Волгоградской области

· органами, осуществляющими управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)
	5

	
	3

	9. Работа по реализации программ углубленного уровня, обучения отдельным предметам на профильном уровне
	3

	10. Руководство районным методическим объединением учителей по предмету (направлению)
	5

	
	Сумма показателей проявления компетентности, но не более 20 баллов


Итого: _____________баллов                                                    Учитель _______________/                                   

2. Вариативная  часть
	Показатели проявления компетентности педагогического работника, отражающие специфику деятельности Учреждения 
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1. Официально зафиксированные достижения детей в исследовательской работе (в том числе участие в конференциях, форумах, фестивалях и др.)
	0
	1
	2

	2. Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса
	0
	1
	2

	3. Позитивная динамика уровня тревожности и степени невротизации учащихся
	0
	-
	2

	4. Реализация разноуровневого подхода к освоению общеобразовательной программы обучающимися
	0
	1
	2

	5. Наличие персонально разработанных программ проектной, исследовательской деятельности, учебных практик
	0
	-
	2

	6. Повышение квалификации педагога по проблеме использования в образовательном процессе современных информационно-коммуникационных технологий. Консультирование педагогов и учащихся по проблеме использования современных информационно-коммуникационных технологий.
	0
	-
	2

	7. Организация деятельности обучающихся  в социально- значимых  проектах (наличие проекта и информации  о ходе его реализации)
	0
	1
	2

	8. Обеспечение условий освоения обучающимися позитивного социального опыта (встречи, сотрудничество, акции и пр.)
	0
	1
	2

	9. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности класса и школы (включение родителей в событийную, проектную деятельность детей и др.)
	0
	1
	2

	10. Участие учителя в проектах, реализуемых образовательным учреждением. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса, достижения нового качества образования
	0
	1
	2

	11. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	0
	1
	2

	12. Наличие своих  технологических «находок», авторской школы, официально зафиксированных через выступления на конференциях, семинарах, в публикациях, имеющих экспертное заключение
	0
	1
	2

	13. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы. Работа в составе жюри конкурсов, олимпиадах, соревнований и т.д. различного уровня.
	0
	1
	2

	14. Личное участие в школьных и районных профессиональных конкурсах  (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	15. Позитивная динамика в в профилактике правонарушений, вредных привычек, изменения ценностного отношения школьников к своему здоровью.
	0
	1
	2

	
	Итого не более 30 баллов


Итого: ______баллов                                                       Учитель ______________/                             /

Показатели 
проявления компетентности 
для выплат стимулирующего характера 
за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ 
педагогам-психологам МОУ СОШ №7, реализующего программы общего образования
	№
	Линии стимулирования педагога-психолога
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления компетентности

	Оценка проявления компетентности педагога-психолога 

(выраженная в баллах)

	
	
	
	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога-психолога  не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1.
	Направления и методы организации психологическо-го сопровождения  образовательного процесса
	Глубокое  знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения  как условия успешного личностного, интеллектуаль-ного и социального  развития обучающихся
	1. Ведение необходимой документации: плана работы, журнала учета видов работы, итоговых заключений, статистических справок аналитического отчета
	0
	1
	2

	
	
	
	2.  Наличие в планировании работы основных направлений деятельности психолога ОУ (диагностического, коррекционно-развивающего, консультативно-просветительского, профилактического, методического)
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Признание профессионализма педагога-психолога обучающимися и их родителями по результатам организованных общеобразовательным учреждением социологических исследований.  (По результатам фокус-группы учащихся,  родителей)
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с учащимися  коррекционно-развивающей и психопрофилактической работы. Оценка взаимодействия психолога с учеником. (Анкетирование)
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с педагогами  психологической работы  (семинары, тренинги, сеансы релаксации). Оценка взаимодействия психолога с  учителями (Анкетирование)
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с родителями психологической работы (семинары, тренинги, консультации). Оценка взаимодействия психолога с родителями (Анкетирование)
	0
	1
	2

	
	
	
	7.Организация психологического сопровождения  адаптационного процесса.

  (Типовая схема психологического сопровождения процесса адаптации учащихся 1,5 классов)
	0
	1
	2

	2.

	Организация информационной основы деятельности

	Современный уровень организации психологического сопровождения образовательного процесса вызывает необходимость иметь высокую ИКТ- компетентность,   постоянный поиск    новой информации
	8. Отражение в планировании работы педагога-психолога использования современных ресурсов (мультимедийные электронные издания, Интернет ресурсы и т.п.)
	0
	1
	2

	
	
	
	9. Создание условий для поиска обучающимся дополнительной информации для решения задач личностного развития (на основе аспектного анализа проводимой работы)
	0
	1
	2

	
	
	
	10. Использование ресурсов  информационного пространства разного уровня
	0
	1
	2

	3.
	Объектно ориентированная компетентность психолога по оптимизации образовательной среды
	Определение проблемных  зон, связанных с: а)неудовлетво-ренностью учащихся и их родителей образовательной средой, б)перспектив-ными направлениями проектирования образовательной среды. Данная компетентность обеспечивает целостность процесса психологического сопровождения (помощи и, поддержки)
	11. Участие психолога в разработке программ для учеников, родителей и учителей направленной на решение проблем школьной жизни
	0
	1
	2

	
	
	
	12. Разработка  и реализация коррекционно-развивающих программ на основе результатов диагностики. Эффективность программ, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы ученика. (Итоговая диагностика)
	0
	1
	2

	
	
	
	13. Организация деятельности обучающихся в социально - значимых проектах:

 а) наличие проекта и информации о ходе его реализации

б) организация секции психологии НОУ. (Программа работы секции, результаты участия в конкурсах)
	0
	1
	2

	
	
	
	14. Организация кружков, социально-психологической направленности (наличие программы, составленной в соответствии с Примерными требованиями к образовательным программам дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России от 11.12.2006г. №06-1844)
	0
	1
	2

	
	
	
	15. Организация психологической работы в рамках тематических месячников (план мероприятий)
	0
	1
	2

	4
	Субъектно-ориентированная компетентность в установлении

контактов с родителями и общественностью
	Данная компетентность позволит привлечь родителей и представителей общественности  к совместному  формированию критериев качества     воспитания. Конкретизиро-вать социальный заказ общества  школе; сделать  школу инвестиционно привлекательной
	16. Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся  (Типовые схемы консультирования по результатам диагностики, карты консультативно приема, методические материалы)
	0
	1
	2

	
	
	
	17. Степень влияния деятельности педагога-психолога на позитивные результаты работы образовательного учреждения, отраженные в публичном докладе
	0
	1
	2

	
	
	
	18. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	0
	1
	2

	
	
	
	19. Система взаимодействия с представителями со​циума, PR-компании результатов профессиональной деятельности, в том числе  отражение деятельности в средствах массовой информации
	0
	1
	2

	5
	Разработка программ (факультативов, элективных курсов, коррекционно-развивающих программ)
	Компетентность  в разработке  обучающих и  развивающих программ позволяет эффективно осуществлять процесс формирования и развития психологической культуры обучающихся
	20. Степень востребованности, разработанных педагогом-психологом программ в ОУ, муниципальной и региональной образовательной сети
	0
	1
	2

	
	
	
	21.Наличие персонально разработанных программ для курса, факультатива
	0
	1
	2

	
	
	
	22. Наличие персонально разработанной программы для психологического кружка
	0
	1
	2

	
	
	
	23. Наличие персонально разработанной программы для родительского клуба
	0
	1
	2

	
	
	
	24. Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска). Эффективность программ, направленных на разрешение личных проблем ученика (итоговая диагностика)
	0
	1
	2

	6
	Владение современными технологиями (информационные, имитационного моделирования,

проектирования

и т.п.)
	Позволяет осуществить компетентност-ный подход в образовательном процессе, способствует  развитию обобщенных способов  деятельности обучающихся, позволяющих   им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненно, профессиональ-ного самоопределения
	25 .Применение и  использование  современных психодиагностических методик, (компьютера, возможностей Интернет и т.д.) 
	0
	1
	2

	
	
	
	26.Применение в процессе оказания психологической помощи разнообразных технологий
	0
	1
	2

	7
	Профессио-

нально-личностного  совершенствова-ния
	Обеспечивает творческий подход   и постоянный профессиональный рост. Появление новых технологий предполагает непрерывное обновление собственных  знаний  и умений,  что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии
	27. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	
	
	
	28. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др., кроме профсоюза.)
	0
	1
	2

	
	
	
	29. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях
	0
	1
	2

	
	
	
	30. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер – классов
	0
	1
	2

	
	
	
	31. Размещение авторских материалов в сети Интернет и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	32. Участие педагога-психолога в проектах, реализуемых образовательным учреждением
	0
	1
	2

	
	
	
	33. Наличие системы самообразования (повышение квалификации по актуальным проблемам профессиональной деятельности)
	0
	1
	2

	
	
	
	34.Наличие публикаций в специализированных изданиях.

- местного значения (газеты, журналы)
	0
	1
	2

	
	
	
	35. Наличие публикаций в специализированных изданиях.

- опубликование в педпечати региона, Москвы, С.Петербурга, зарубежные
	0
	1
	2

	
	
	
	36. Выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи молодым  специалистам
	0
	1
	2

	8
	Креативная компетентность педагога-психолога
	Для  оценки этого направления  следует учесть, насколько педагог-психолог отличается поиском  и внедрением в практику новых идей, новых 

способов решения профессиональных задач.  

Позитивное отношение  к новым идеям,  стремление реализовать их  на практике по собственной  инициативе без воздействия администрации
	37. Работа над собственным психолого-педагогическим (методическим) исследованием (кандидатская или докторская диссертация)
	0
	1
	2

	
	
	
	38. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ
	0
	1
	2

	
	
	
	39. Наличие своих технологических «находок», авторской школы, оформленных в виде учебно-методических, методически пособий, рекомендаций, технологического описания и др.
	0
	1
	2

	
	
	
	40. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности воспитательного процесса в ОУ
	0
	1
	2

	9
	Компетентность в субъект -субъектных условиях деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и индивидуальный подход  к организации психологического сопровождения образовательного процесса
	41. Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся, оформленных в виде аналитических материалов, рекомендаций для родителей, разработка индивидуальных развивающих программ.
	0
	1
	2

	
	
	
	42. Использование результатов диагностики индивидуальных особенностей обучающихся в процессе создания алгоритма деятельности с учителями для построения индивидуального образовательного маршрута, обучающегося с особыми образовательными потребностями
	0
	1
	2

	
	
	
	43. Эффективное применение новых методов и приемов профоориентационной работы. ( Анкета готовности к выбору профессии)
	0
	1
	2

	
	
	
	44. Помощь в формировании и развитии ученических групп. Анализ и коррекция межличностных отношений в классных коллективах. (Социометрические исследования, программы формирования и развития группы)
	0
	1
	2

	
	
	
	45. Гармонизация детско-родительских отношений (родительские собрания, подготовка рекомендаций для родителей,  другие формы взаимодействия с родителями)
	0
	1
	2

	10
	Организация  здоровьесберега- ющих условий воспитатель- ного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества воспитания  -создание условий для сохранения физического, психологического  и социального здоровья всех участников воспитательного процесса
	46. Наличие системы работы по сохранению и восстановлению психологического и социального здоровья обучающихся, педагогов.
	0
	1
	2

	
	
	
	47. Психологическое сопровождение  работы образовательного учреждения  направленной на профилактику вредных привычек у учащихся. (Работа волонтёрских групп)
	0
	1
	2

	
	
	
	48. Гармонизация взаимодействия в системе учитель-ученик  (выступление на педагогических советах, собраниях, подготовка рекомендаций для учителей и использование  других форм взаимодействия с учителями)
	0
	1
	2

	
	
	
	49. Психопрофилактическая работа по  снижению уровня эмоционального выгорания у педагогов.

(Результаты психологической диагностики по эмоциональному сгоранию среди педагогов ОУ)
	0
	1
	2

	
	
	
	50. Участие в работе школьной службы примирения

«Медиация»
	0
	1
	2


Итого:_________баллов                                    Педагог-психолог _________/                             /

Показатели 
проявления компетентности 
для выплат стимулирующего характера 
за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ 
учителем-логопедом МОУ СОШ № 7 
	№
	Линии стимулирования
	Характеристика компетентностей
	Показатели компетентности
	Оценка проявления компетентности педагогического работника

	
	
	
	
	Данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	Данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	Данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1.
	Компетентность в выборе направления и методов организации коррекционно-развивающего сопровождения образовательного процесса.
	Глубокое понимание предмета профессиональной деятельности, на основе сочетания теоретического знания с видением его практического применения как условия успешного социального развития обучающегося и возможной оптимизации интеллектуальной сферы его личности.
	1. Своевременное и качественное оформление необходимой документации.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Наличие в планировании работы основных направлений деятельности учителя-логопеда, учителя-дефектолога ОУ (диагностического, коррекционно-развивающего, консультативно-просветительского, профилактического, методического)
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Положительная динамика достижений обучающихся, воспитанников по реализуемым программам.
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с учащимися, воспитанниками коррекционно-развивающей работы. Оценка
взаимодействия учителя-логопеда, учителя-дефектолога с обучающимися, воспитанниками.
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с педагогами консультативно-просветительской и методической работы (семинары, консультации). Оценка взаимодействия учителя-логопеда, учителя-дефектолога с другими специалистами.
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Уровень сформированности положительной мотивации к проводимой с родителями консультативно-просветительской работы (семинары, тренинги, консультации). Оценка взаимодействия учителя-логопеда, учителя-дефектолога с родителями.
	0
	1
	2

	2.
	Компетентность в организации информационной основы деятельности обучающихся, воспитанников.
	Новый уровень организации коррекционно-развивающего сопровождения образовательного процесса, основанный на использовании современных информационных технологий.
	7. Отражение в планировании работы учителя-логопеда, учителя-дефектолога использования современных ресурсов (мультимедийные электронные издания, Интернет ресурсы и т.п.).
	0
	1
	2

	
	
	
	8. Использование ресурсов информационного пространства разного уровня.
	0
	1
	2

	3.
	Объектно ориентированная компетентность учителя-логопеда, учителя-дефектолога по оптимизации образовательной среды.
	Обеспечение целостности коррекционно-развивающего процесса в единстве помощи и поддержки личных усилий обучающихся.
	9. Разработка и реализация коррекционно-развивающих программ на основе результатов диагностики. Эффективность программ, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы ученика, воспитанника.
	0
	1
	2

	
	
	
	10. Создание оптимальной коррекционно-развивающей среды.
	0
	1
	2

	
	
	
	11. Организация кружковой работы коррекционно-развивающей направленности с обучающимися, воспитанниками.
	0
	1
	2

	
	
	
	12. Организация работы коррекционно-развивающей направленности с неорганизованными детьми (консультационной, диагностической, кружковой и др.).
	0
	1
	2

	
	
	
	13. Организация коррекционно-развивающей работы в рамках тематических мероприятий (план мероприятий).
	0
	1
	2

	4.
	Субъектно-ориентированная компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью.
	Активное привлечение родителей и представителей общественности к совместному формированию критериев качества коррекционно-развивающего процесса.
	14. Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся, воспитанников.
	0
	1
	2

	
	
	
	15. Степень влияния деятельности учителя-логопеда, учителя-дефектолога на позитивные результаты работы образовательного учреждения.
	0
	1
	2

	
	
	
	16. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет ОУ среди общественности.
	0
	1
	2

	
	
	
	17. Система взаимодействия с представителями социума, РR-компании результатов профессиональной деятельности, в том числе отражение деятельности в средствах массовой информации.
	0
	1
	2

	5.
	Выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, воспитанников.
	Организация собственной педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся, воспитанников.
	18. Умение выявить индивидуальные образовательные потребности, возможности обучающихся, воспитанников.
	0
	1
	2

	
	
	
	19.Умение построить индивидуальный коррекционно-развивающий маршрут. Реализация преемственности.
	0
	1
	2

	
	
	
	20. Активное применение технологий индивидуального и группового обучения.
	0
	1
	2

	
	
	
	21. Результативность работы с детьми, имеющими патологию различной степени сложности (со сложной структурой дефекта); деятельность в специальных коррекционных классах VII вида.
	0
	1
	2

	6.
	Проектирование коррекционно-развивающего процесса на основе авторских образовательных программ.
	Разработка образовательных программ, обеспечивающих расширение содержания коррекционно-развивающего процесса и реализацию творческого потенциала воспитанников, а также пробуждение у них интереса к определенным видам деятельности.
	22. Наличие персонально разработанных коррекционно-развивающих программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном в Волгоградской области порядке.
	0
	1
	2

	
	
	
	23. Использование авторских программ в коррекционно-развивающем процессе, в соответствии с образовательными потребностями обучающихся и воспитанников.
	0
	1
	2

	
	
	
	24. Презентация образовательных программ родителям, педагогическому сообществу.
	0
	1
	2

	
	
	
	25. Степень востребованности, разработанных учителем-логопедом, учителем-дефектологом программ в ОУ, муниципальной и региональной образовательной сети.
	0
	1
	2

	7.
	Владении современными образовательными технологиями (информационными, имитационного моделирования, проектирования и т.п.).
	Реализация компетентностного подхода в коррекционно-развивающем и воспитательно-образовательном процессе, способствующего развитию обобщенных способов деятельности учащихся и воспитанников.
	26. Применение и использование современных диагностических методик, (компьютера, возможностей Интернет и т.д.)
	0
	1
	2

	
	
	
	27. Применение в коррекционно-развивающем процессе разнообразных современных технологий.
	0
	1
	2

	8.
	Профессионально-личностное совершенствование.
	Творческий подход к осознанию собственного и чужого опыта и постоянный профессиональный рост, что предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений.
	28. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период).
	0
	1
	2

	
	
	
	29. Руководство методическими объединениями разного уровня.
	0
	1
	2

	
	
	
	30. Участие в ПМПК разного уровня (в ОУ, районных, городских)
	0
	1
	2

	
	
	
	31. Участие в работе экспертных групп, творческих объединений на региональном и областном уровне.
	0
	1
	2

	
	
	
	32. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях.
	0
	1
	2

	
	
	
	33. Демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов, творческих лабораторий.
	0
	1
	2

	
	
	
	34. Размещение авторских материалов в сети интернет и т.п.
	0
	1
	2

	
	
	
	35. Участие в проектах (опытно-экспериментальной работе), реализуемой ОУ.
	0
	1
	2

	
	
	
	36. Система самообразования.
	0
	1
	2

	
	
	
	37. Публикации в региональных специализированных изданиях.
	0
	1
	2

	
	
	
	38. Публикации в центральных специализированных изданиях.
	0
	1
	2

	
	
	
	39. Выполнение модераторских функций, в том числе оказание  методической помощи молодым педагогам.
	0
	1
	2

	
	
	
	40. Повышение квалификации.
	0
	1
	2

	9.
	Креативная компетентность учителя-логопеда, педагога-дефектолога.
	Действенно позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе.
	41. Работа над собственным педагогическим исследованием.
	0
	1
	2

	
	
	
	42. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ.
	0
	1
	2

	
	
	
	43. Авторские методические разработки.
	0
	1
	2

	
	
	
	44. Участие в грантовых программах, направленных на повышение эффективности коррекционно-развивающего процесса.
	0
	1
	2

	10.
	Проектирование субъект-субъектных отношений в коррекционно-развивающем процессе.
	Гуманизация коррекционно-развивающего процесса. 
	45. Социальная адаптация воспитанников в среде нормальных сверстников.
	0
	1
	2

	
	
	
	46. Совместная работа с другими специалистами по комплексному сопровождению образовательной деятельности и личностного развития обучающихся, с особыми образовательными потребностями.
	0
	1
	2

	
	
	
	47. Гармонизация детско-родительских отношений.
	0
	1
	2

	
	
	
	48. Снижение частоты объективных обращений родителей и педагогов по поводу конфликтных ситуаций, в которых задействован ребенок с особыми образовательными потребностями.
	0
	1
	2

	11.
	Организация здоровьеформирующей направленности коррекционно-развивающего процесса.
	Изменение традиционного коррекционно-развивающего процесса с целью формирования у воспитанников с особыми образовательными потребностями феномена «здоровье» как социокультурного явления.
	49. Обеспечение психофизиологической безопасности воспитанника с особыми образовательными потребностями в коррекционно-развивающем процессе.
	0
	1
	2

	
	
	
	50. Использование здоровьесберегающих технологий в коррекционно-развивающем процессе.
	0
	1
	2


5.3. За качество выполняемых работ работникам МОУ СОШ №7 устанавливаются следующие выплаты:

Надбавки за наличие ученых степеней, выплачиваемые педагогическим  работникам образовательных учреждений, имеющим ученую степень по преподаваемому профилю, руководителям и их заместителям:

· за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

· за ученую степень доктора наук - 7000 рублей.
Надбавка, выплачиваемая педагогическим работникам, награжденным знаком «Почетный

работник образования Российской Федерации»   
10%
Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему выполняемых работ за фактически отработанное время (выполненный объем работ).

5.4. Работникам МОУ СОШ №7 устанавливаются следующие выплаты за стаж:

· надбавка за  педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим работникам;

· надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательных учреждений.

Надбавки за педагогический стаж устанавливаются педагогическим работникам МОУ СОШ №7 в следующих размерах:

· при стаже работы от 2 лет до 5 лет - 5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет - 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при стаже работы от 10 лет до 20 лет – 15% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

при стаже работы свыше 20 лет – 20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

Надбавки за стаж устанавливаются прочим работникам МОУ СОШ №7 в следующих размерах: 

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях от 2 лет до 5 лет – 5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях от 5 лет до 10 лет – 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях от 10 лет до 20 лет – 15% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях свыше 20 лет – 20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

5.5. Премиальные выплаты осуществляются по итогам работы за полугодие  и учитывают:

· успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественное выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью образовательного учреждения;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· участие в инновационной деятельности образовательного учреждения;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

· активное участие в работе районных, городских и региональных жюри, комиссий, экспертных групп.
В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к учебному году, устранении последствий аварий, подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
Работникам может выплачиваться премия в случаях:

· юбилейных дат

· юбилея образовательного учреждения

· профессиональных праздников
Премирование работников осуществляется по решению руководителя МОУ СОШ №7 в пределах предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых МОУ СОШ №7 на оплату труда работников.

5.6. Установление надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работников МОУ СОШ №7 производится на основе Положения о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласованного с Советом образовательного учреждения и профсоюзным комитетом работников МОУ СОШ №7. 

       





ПРИНЯТО								ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ


на общем собрании работников                                		приказом № 125


Протокол № 1							от 31.08.2010 г.


от 30.08.2010 г.							Директор МОУ СОШ №7


									___________(С.Н. Цыганков)


       						 


							



































ПОЛОЖЕНИЕ 


о порядке и размерах установления доплат, 


надбавок и других выплат стимулирующего характера


муниципального образовательного учреждения


средней общеобразовательной школы №7


Центрального района г.Волгограда


(Новая система оплаты труда)



































